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1. Prihovor riaditelky

Vazeni partneri, priaznivci a podporovatelia,

rok 2025 predstavoval pre organizaciu inEDin n. o. vyznamny milnik, kedZe pocas tohto
obdobia bola organizacia zalozena a vytvorila zakladné predpoklady pre svoje buduce
pbsobenie.

NasSim cielom je prispievat k rozvoju vzdelavania, vyskumu, inovacii a udrzatelného rozvoja
prostrednictvom odbornych aktivit, projektovej spoluprace a prepajania akademického,
verejného a sukromného sektora.

Prvé mesiace fungovania boli venované najma budovaniu organizacnych zakladov,
vytvaraniu internych procesov, priprave strategického smerovania organizacie a
nadvazovaniu odbornych kontaktov a partnerstiev.

Dakujeme v§etkym, ktori podporili vznik organizécie a podielali sa na vytvarani jej
buduceho smerovania.

v
. \/( b
doc. Ing. Daniela Kaposztasova, PhD.
Riaditelka organizacie
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2. Predstavenie organizacie

Nazov organizacie:
inEDin n. o.

Pravna forma:
Neziskova organizacia poskytujlica vSeobecne prospesné sluzby

Sidlo:
Jarkova 3128/14
080 01 Presov

ICO:
57163 219

Datum vzniku:
05.09.2025

Zakladatel:
doc. Ing. Daniela Kaposztasova, PhD.

Organizacia bola zalozena podla zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby.

3. Poslanie a oblasti ¢innosti
Poslanim organizacie je podpora:

e vzdeldvania a celozivotného ucenia,

e vyskumu a inovacii,

e udrzatelného rozvoja,

e environmentalnych rieSeni,

e zelenej a digitalnej transformacie,

e medzinarodnej spoluprace,

e prepajania odbornych, vyskumnych a vzdelavacich aktivit.

Organizacia p6sobi najma v oblastiach:

e odborného vzdeldvania,
e vyskumu a vyvoja,
e technologickych a spolo¢enskych inovacii,
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e klimatickej adaptacie,

e hospodarenia s vodou,

e modro-zelenegj infrastruktury,

e udrzatelného stavebnictva,

e podpory medzinarodnej spoluprace.

4. Organy organizacie
Spravna rada

Predsednicka:

prof. Ing. Zuzana Vranayova, CSc.
Clenovia:

Ing. Pavol Kdposztas

Mgr. Beata OCipova

Riaditelka organizacie

doc. Ing. Daniela Kaposztasova, PhD.
Revizor

Ing. Livia Balazova

5. Cinnost organizécie v roku 2025

Rok 2025 bol prvym rokom existencie organizacie a bol zamerany predovSetkym na
vytvaranie zakladnych organizaénych, administrativnych a strategickych podmienok pre
buducu Cinnost.

ZaloZenie aregistracia organizacie

V priebehu roka 2025 bola organizacia zalozena a zaregistrovana ako neziskova organizacia
poskytujica vSeobecne prospesné sluzby.

Organizacny rozvoj

Po vzniku organizacie boli vypracované zakladné interné dokumenty potrebné pre riadenie
organizacie, najma Statut, organizacna Struktura a strategické dokumenty.
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Dna 05.12.2025 sa uskutocnilo prvé zasadnutie Spravnej rady, na ktorom bola zvolena
predsedni¢ka Spravnej rady, schvalena organizac¢na Struktlra organizacie a prerokované
hlavné priority Cinnosti na rok 2026.

Budovanie organizacnych kapacit
Organizacia vytvorila zakladné podmienky pre svoju ¢innost vratane:

e vytvorenia organizacnej Struktury,

e nastavenia vnutornych procesov,

e vytvorenia komunikaénych nastrojov,

e vytvorenia webového sidla organizacie,

e pripravy zakladnej dokumentacie organizacie.

Vsetky aktivity organizacie boli v roku 2025 realizované prostrednictvom dobrovolnickej
prace ¢lenov organov organizacie a odbornych spolupracovnikov bez vytvorenia
pracovnopravnych vztahov.

Priprava buducich aktivit
V sledovanom obdobi sa organizacia venovala:

e identifikacii moznosti medzinarodnej spoluprace,
e budovaniu siete odbornych kontaktov,

e priprave projektovych zamerov,

e priprave aktivit na rok 2026,

e rozvoju odborného zamerania organizacie.

6. Strategické smerovanie organizacie
Strategické smerovanie organizacie je zalozené na Styroch hlavnych oblastiach.
Medzinarodna spolupraca a projekty

Rozvoj partnerstiev a priprava projektov v programoch Erasmus+, Horizon Europe, Interreg
a dalSich grantovych schémach.

Vzdelavanie a odborny rozvoj

Podpora odborného vzdelavania, celozivotného ucenia a rozvoja kompetencii v oblastiach
udrzatelnosti, digitalizacie a inovacii.
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Vyskum a inovacie
Podpora aktivit v oblastiach:

e udrzatelného stavebnictva,

e hospodarenia s vodou,

e klimatickej adaptacie,

e modro-zelenej infrastruktury,
e energetickej efektivnosti,

e digitalnejtransforméacie.

Komunikacia a diseminacia

Rozvojwebovej prezentacie, odbornych vystupov a spoluprace s partnermi.

7. Plan ¢innosti na rok 2026

V roku 2026 planuje organizacia:

e rozvijatdomacu a medzinarodnu spolupracu,

e pripravovat projektové navrhy,

e organizovat odborné a vzdelavacie aktivity,

e podporovat vyskumné a inovacéné iniciativy,

e rozvijat komunikacné a prezentacné aktivity organizacie,

e budovat odborné kapacity a dlhodobu udrzatelnost organizacie.

8. Hospodarenie organizacie

Prijmy
Druh prijmu EUR
Prispevky od fyzickych osé6b 131
Dotacie a granty 0
Ostatné prijmy 0

Spolu 131
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Vydavky
Druh vydavku EUR
Nakupované sluzby 131

Ostatné vydavky 0
Spolu 131

Organizacia v roku 2025 neprijala granty ani dotacie.

Hospodarenie organizacie bolo vyrovnané.

9. Majetok a zavazky
K31.12.2025 organizacia:

e nevlastnila dlhodoby majetok,

e neevidovala pohladavky,

e neevidovala zavazky po lehote splatnosti,
e neevidovala Uvery ani p6zicky.

10. Personalne zabezpecenie

Organizacia vroku 2025 nezamestnavala Ziadnych zamestnancov.

Cinnost organizécie bola zabezpedovana Statutdrnym orgdnom a odbornymi

spolupracovnikmi na dobrovolnej baze.

2025

Riaditelka organizacie doc. Ing. Daniela Kaposztasova, PhD. vykonavala svoju funkciu

pocas roku 2025 bez naroku na odmenu alebo mzdu.

V sledovanom obdobi organizacia nevyplacala mzdy, odmeny ani iné finan¢né plnenia

¢lenom organov organizacie.

11. Stanovisko revizora

Revizor organizacie preskiumal hospodarenie organizacie a u¢tovnu zavierku za rok 2025.

Na zaklade vykonanej kontroly odporucil Spravnej rade schvalit uétovnu zavierku a Vyroc¢nu

spravu organizacie za rok 2025.
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12. Schvalenie vyro€nej spravy

Vyro€na sprava inEDin n. 0. za rok 2025 bola prerokovana a schvalena Spravnou radou
organizacie dna 20.06.2026.

Spravna rada zaroven schvalila uétovnu zavierku organizacie za obdobie od 05.09.2025 do
31.12.2025 a vzala na vedomie spravu revizora.

Spravna rada konStatuje, Ze organizacia hospodarila transparentne, UCelne a v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

13. Kontaktné udaje

inEDin n. o.

Jarkova 3128/14
080 01 Presov

ICO: 57163219
E-mail: info@inedin.sk

Web: www.inedin



